
取締役会・監査役の会議出席状況、スキル（2024年6月現在）
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プライアンス

IT・DX

楢原 誠慈 67歳 男 〇 取締役会
17/17回

（100％）
5/5回

（100％）
○ ○ ○ 〇 13

財務・会計等への深い知見で長期にわたる事業ポートフォリオ改革を支え、2014年４月からは代表取締役社長として、
企業理念体系の再整備やフィルム事業の拡大など、当社グループの経営をけん引し企業価値向上に尽力。2021年４月
には取締役会長に就任し、取締役会の議長として、重要事項の意思決定や執行の監督に適切な役割を果たしているため。

竹内 郁夫 61歳 男 経営会議
17/17回

（100％）
○ ○ ○ 〇 〇 4

当社の経営企画や海外事業所の要職を歴任後、機能膜・環境本部長に就任し、同事業の成長への道筋を具体化。
2021年４月からは代表取締役社長として、2025中期経営計画の策定に取り組み、強いリーダーシップを発揮し
当社グループの持続的成長を主導しているため。

酒井 太市 61歳 男
13/13回

（100％）
〇 ○ 〇 〇 1

当社の生産技術部門や主力製造拠点において要職を歴任し、2023年６月からは取締役として、生産技術分野における豊富な
経験と専門性を生かして、技術革新や安全防災への取組みに貢献しているため。

相良 誉仁
（新任）

57歳 男 〇 〇 〇 〇 0
当社のライフサイエンス部門においてメディカル事業の要職を歴任し、研究・開発分野における専門性とマーケティング・
営業分野の豊富な経験を生かして事業発展に貢献しているため。

稲田 武彦
（新任）

59歳 男 〇 〇 〇 〇 0
当社の人事・労務や財務、経営企画などスタッフ部門の要職を歴任し、当社グループの人材育成や人事制度刷新、コーポ
レート・ガバナンスの強化に貢献しているため。

磯貝 恭史 ○ ○ 75歳 男
17/17回

（100％）
〇 ○ 6

品質管理分野に精通した学識経験者としての専門的知見や幅広い見識を生かし、取締役会において独立した立場で
積極的に発言を行ったほか、技術、研究開発等の分野でも経営へのアドバイスを行うなど、当社が期待する「経営へ
の助言」「重要な意思決定を通じた経営監督」等の役割を適切に果たしているため。

桜木 君枝 ○ ○ 65歳 女 ○
17/17回

（100％）
5/5回

（100％）
○ ○ 〇 5

企業倫理、コンプライアンスおよびサステナビリティなどの分野に関する豊富な経験や幅広い見識を生かし、取締役会
において独立した立場で積極的に発言を行ったほか、指名・報酬等諮問委員会の委員を務めるなど、当社が期待する
「経営への助言」「重要な意思決定を通じた経営監督」等の役割を適切に果たしているため。

播磨 政明 ○ ○ 73歳 男
17/17回

（100％）
○ 〇 4

弁護士としての専門的知見や幅広い見識を生かし、取締役会において独立した立場で積極的に発言を行ったほか、
リスク管理やガバナンス強化に向けた経営へのアドバイスを行うなど、当社が期待する「経営への助言」「重要な
意思決定を通じた経営監督」等の役割を適切に果たしているため。

福士 博司 ○ ○ 66歳 男 〇
17/17回

（100％）
3/3回

（100％）
〇 〇 〇 〇 2

経営者としての豊富な経験や幅広い見識を生かし、取締役会において独立した立場で積極的に発言を行ったほか、
バイオ分野やデジタル分野で、経営へのアドバイスを行うなど、当社が期待する「経営への助言」「重要な意思決定を通じ
た経営監督」等の役割を適切に果たしているため。

髙瀨 正子 ○ ○ 59歳 女
13/13回

（100％）
〇 〇 〇 1

経営者としての豊富な経験や幅広い見識を生かし、取締役会において独立した立場で積極的に発言を行ったほか、ＩＴ・デ
ジタル分野で経営へのアドバイスを行うなど、当社が期待する「経営への助言」「重要な意思決定を通じた経営監督」等の
役割を適切に果たせるものと期待しているため。

田保 高幸 63歳 男
17/17回

（100％）
15/15回

（100％）
〇 〇 ○ 〇 3

当社の経理部門に長く携わり、財務および会計に関する相当程度の知見を有し、当社グループの経営、事業運営を
深く理解しているため。

大田 康雄 64歳 男
17/17回

（100％）
10/10回

（100％）
〇 〇 〇 ○ 1

当社の研究・開発分野に長く携わり、総合研究所長を経て、バイオケミカル事業、経営企画などにおいても要職を
歴任し、新規事業開発やグローバル展開に貢献。各部門責任者として豊富な経験と実績を有し、当社グループの経営、
事業運営を深く理解しているため。

入江 昭彦 ○ ○ 67歳 男
17/17回

（100％）
15/15回

（100％）
〇 〇 〇 〇 3 上場会社等の監査役を務めるなど監査に関する豊富な経験を有しているため。

新免 和久 ○ ○ 67歳 男 オブザーバー
13/13回

（100％）
10/10回

（100％）
3/3回

（100％）
○ 〇 1 公認会計士として監査に関する豊富な経験を有しているため。

当社が求める経験・素養のうち、特に生かすことができるスキル
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