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2023東洋紡の健康経営戦略のまとめ
経営課題の実現に向けて、体系的・継続的に取り組みます

0次予防 制度・環境・⼟台作り（健康経営推進体制の構築（コラボヘルス）、健康経営宣⾔など）

従
業
員

向
上

健康投資
健康投資効果 健康経営で解決したい

経営課題健康投資施策の取組
状況に関する指標

従業員の意識変容
に関する指標

健康関連の最終的な
⽬標指標

従業員の⾏動変容
に関する指標

認知率
・

参加率
・

利⽤率
・

受検率 向
上

特定保健
指導実施
率の向上

運動
習慣者
⽐率の
向上

喫煙率の
低下

上司や同
僚の⽀援
の向上

有所⾒者
率の低下

適正体重
維持者率
の増加

特定保健
指導対象
者の低減

１
次
予
防

疾
病

発
⽣
予
防

３
次
予
防

再
発
予
防

教育・研修

運動・⾷事
施策*

禁煙施策

⾯談・指導

メンタル
ヘルス*

情報発信 ・・・健康経営NEWSの発⾏

＊施策は今年度特に重点的に取り組む施策

・・・リテラシー向上に向けた 
    セミナー、eラーニングの実施

・・・ウォーキングイベントへの参画

・・・禁煙プログラムの実施

２
次
予
防

重
症
化
予
防

教育・研修

⾯談・指導

・・・リテラシー向上に向けた
セミナー、eラーニングの実施

・・・特定保健指導の実施
勧奨・実施

・・・⾼ストレス者への⾯談
受診勧奨・⾯談の実施

・・・

メンタル
ヘルス不調
が原因の
休職者の

低減

疾病による
休職者の

低減

従
業
員

指標︓
エンゲージ
メントスコア
70％以上

指標︓
アブセン
ティーズム、
プレゼン
ティーズム

⾼ストレス
者への⾯
談実施率
の向上

⾼ストレス
者割合
低下

2次検査* ・・・受診義務化に伴う
勧奨・強化

・・・ストレスチェックの受検
勧奨・実施


