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S6 S5 S4 S3 S2 S1 M職

S4昇格者

英語研修

問題解決

基礎・実践研修

事業場長

選任時研修

エンジニア

基礎セミナー


《ＥＫＳ》

ＯＪＴリーダー研修

選択型セミナー《ＭＳＳ：M職昇格要件／ＢＳＳ：S2昇格要件／ＦＳＳ：S4昇格要件》

通信教育

営業関係経理マニュアル研修 営業教育

基礎研修

営業教育

中級研修

公開セミナー

e-Learning

海外現地法人スタッフ研修 《ナショナルスタッフ研修》

英語力向上支援

ＱＣ手法の活用ポイント研修

防火管理者講習

品質保証基礎セミナー

コンプライアンス勉強会（一般従業員向け）

独占禁止法・下請法講座

人権研修

組織開発講座

特許明細書作成講習会

所管部教育　※各所管部にて企画・実施

各事業所にて主催／実施

事業所教育　※各事業所・工場にて企画・実施

ライン長向け

組織開発セミナー

品質経営セミナー

ＰＬ／ＱＡセミナー

エンジニア実践セミナー

《ＥＪＳ》

キャリア入社者研修

赴任前研修

安全基礎教育（入社時、未熟練者繰り返し）

新任製品安全エンジニアセミナー（新任時）

研究倫理教育

安全管理者

怖さ体験研修（入社時）

危険予知トレーニング（KYT）研修会（入社２～３年目）

防火基礎教育（入社時、未熟練者繰り返し） 消防設備基礎講習 防火管理講習（甲種）

（昇格/選任時）

S2昇格品質セミナー

コンプライアンス勉強会（管理者層向け）

上司向けダイバーシティ＆インクルージョン研修

特許実践セミナーⅠ・Ⅱ・Ⅲ

（技術・研究職）

短期海外業務研修

次世代リーダー育成プログラム

課長塾

危険予知トレーナー研修

（選任時）

化学物質教育（指揮者）（昇格/選任時）

女性リーダー育成セミナー（初級）

現場リーダー層教育

《ＧＬＫ》

ＱＣ初学者研修

職長教育（昇格/選任時）

製品安全エンジニア実践セミナー （既任者から選抜）

化学物質基礎教育（取扱作業着任時）

課題ＯＪＴ

S3昇格者

指導員研修

M職候補者研修

ミドルのキャリアデザインセミナー

Ｍ職定期研修

Ｍ職ライン長

キャリアデザイン

新卒入社者研修

（前期・中期・後期）

選 抜公 募 昇 格 要 件必 須

2024年度 東洋紡 教育・研修体系


